
องค์ความรู้  

เรื่อง การสร้างความรู้ ความเข้าใจในการเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

--------------------- 

 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ พ.ศ...... 

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ ้วา่ด้วยการเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

3. ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง การเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

ใครที่สามารถเปลี่ยนสถานภาพได้  

ข้าราชการ     จ านวน  302   ราย 

ลูกจา้งประจ า จ านวน    65   ราย 

 

ถ้าไม่ประสงค์จะเปลี่ยนสถานภาพได้หรอืไม่  

ค าตอบ : ได้ เนื่องจากไม่ได้บังคับอยู่ที่การสมัครใจ ตามความประสงค์ของแต่ละบุคคล 

 

จ านวนข้าราชการ 

ข้อมูล ณ วันที่ 17 ม.ีค. 2560 

เป็นสมาชิก กบข. ไม่เป็นสมาชิก กบข. รวม 

265 37 302 

 

สิ่งท่ีต้องท าเมื่อประกาศ กบม. การเปลี่ยนสถานภาพคลอดแล้ว   

1. รับสมัครข้าราชการ/ลูกจา้งประจ าที่ตอ้งการเปลี่ยนสถานภาพ 

 2. จัดท าค าสั่งเปลี่ยนสถานภาพ 

 3. จัดท าขอ้มูลข้าราชการที่เปลี่ยนสถานภาพและยังคงเป็น 

     สมาชิก กบข. ส่งให้กรมบัญชกีลาง 

 4. ยื่นขอรับบ านาญปกติ (ขรก.ที่ไม่เป็นสมาชิก กบข./ 

     บ านาญสมาชิก กบข. (กรณีที่ไม่เป็นสมาชิก กบข.ต่อ)    

     และบ าเหน็จด ารงชีพ 

 

ขรก.ท่ีไม่เป็นสมาชิก กบข. เมื่อเปลี่ยนสถานภาพ สิทธิที่ได้รับ 

• สามารถท าบัตรข้าราชการบ าเหน็จบ านาญได้ทันที 

• ยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญได้ทันที  โดยมีสูตรการคดิบ าเหน็จบ านาญ ดังนี้ 



  บ าเหน็จ  = เงินเดอืนเดือนสุดท้าย x เวลาราชการ (ปี) 

  บ านาญ  = เงินเดอืนเดือนสุดท้าย x เวลาราชการ (ปี) 

            50 

             ** เงนิบ านาญ ต้องไม่เกินเงินเดอืนเดือนสุดท้าย ** 
 

• การคิดเวลาราชการ หากจ านวนเดือนไม่ถึง 6 เดือน ใหต้ัดทิง้หากจ านวนเดือน 6 เดือนขึ้นไป ให้

นับเพิ่มอกี 1 ปี  เช่น 

เวลาราชการ 34 ปี 5 เดือน  = 34 ปี 

  เวลาราชการ 34 ปี 6 เดือน  = 35 ป ี

• กรณีเวลาราชการไม่ถึง 9 ปี 6 เดือน มีสทิธิได้รับบ าเหน็จและหมดสทิธิรับสวัสดิการจากรัฐ 

• เวลาราชการตั้งแต่ 9 ปี 6 เดือนขึ้นไป มสีิทธิเลือกรับบ าเหน็จ หรอืบ านาญ อย่างใดอย่างหนึ่ง หาก

เลือกรับบ านาญถือเป็นข้าราชการบ านาญ จะได้รับเงินบ านาญและมีสทิธิได้รับสวัสดิการจากรัฐ  

เชน่ คา่รักษาพยาบาล ค่าการศกึษาบุตร บ าเหน็จด ารงชีพ และอื่น ๆ ได้ตามปกติ **ได้เงนิเดือน 2 

ทาง คือ เงนิบ านาญ และเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ** 

 

ขรก.สมาชิก กบข.เมื่อเปลี่ยนสถานภาพ สิทธิที่ได้รับ 

เลือกเป็นสมาชิก กบข. ต่อ  หรอื ไม่เป็นสมาชิก กบข. ต่อก็ได้ 

 

ขรก.สมาชิก กบข. ไม่แสดงเจตนาเป็นสมาชิก กบข. ต่อ 

จะได้รับสิทธิยื่น ขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญและเงินคนืจำก กบข.  ทันที  สูตรกำรคิดบ ำเหน็จบ ำนำญ ดังนี้ 

     บ ำเหน็จ = เงินเดอืนเดือนสุดท้ำย  x  เวลำรำชกำร (ปี) 

     บ ำนำญ = เงินเดอืนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้ำย x เวลำรำชกำร (ปี) 

                                               50 

   ** เงนิบ ำนำญต้องไม่เกิน 70% ของเงนิเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้ำย** 

   การคิดเวลาราชการ จ านวนเดือนให้หารด้วย 12 จ านวนวันใหห้ารด้วย 360 

เชน่ เวลาราชการ 34 ปี 5 เดือน 20 วัน = 34.48 ปี 

 

•   เวลาราชการไม่ถึง 9 ปี 6 เดือน มีสทิธิได้รับบ าเหน็จและเงินก้อนจาก กบข. ได้แก่ เงินสะสม เงิน

สมทบพร้อมผลประโยชน์ของเงินดังกล่าว และหมดสิทธิรับสวัสดิการจากรัฐเวลาราชการตั้งแต่ 9 

ปี 6 เดือนขึ้นไป มีสิทธิเลือกรับบ าเหน็จหรือบ านาญ หากเลือกรับบ านาญ ถือเป็นข้าราชการ

บ านาญ จะได้รับเงินบ านาญและมีสทิธิได้รับสวัสดิการจากรัฐ เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าการศึกษา

บุตร เงินบ าเหน็จด ารงชีพ และอื่น ๆ ได้ตามปกติ และได้รับเงินจาก กบข. ได้แก่   เงินประเดิม (ถ้า

มี) เงนิสะสม เงนิสมทบ เงนิชดเชย พร้อมผลประโยชน์ของเงนิ  ดังกล่าว  ** ได้รับเงินเดือน 2 ทาง 

คือ เงินบ านาญ และ เงินเดอืนพนักงาน   มหาวิทยาลัย ** 



 

ขรก.สมาชิก กบข.แสดงเจตนาเป็นสมาชิก กบข. ต่อไป 

-ให้ถือเสมือนเป็นข้าราชการบ านาญ และมีสทิธิได้รับสวัสดิการจากรัฐ    (ปล.จะมีช่วงที่

เปลี่ยนฐานขอ้มูลบุคลากรภาครัฐ จะเบิกสวัสดิการไม่ได้ให้เก็บใบเสร็จไว้เบิกที่หลัง) 

-จะได้รับสิทธิในการนับเวลาราชการต่อเนื่องและเงินเดือนอ้างอิงเพิ่มปีละ 1.5 ขั้น  (หลักการ

ต้องได้เลื่อนเงินเดอืนของพนักงานมหาวิทยาลัยก่อน จึงจะให้เลื่อนเงินเดือนอ้างอิงของผู้นั้นเพิ่มขึน้ปีละ 

1.5 ขั้น ในวันที่ 1 ต.ค.ของปีถัดไป) และน าส่งเงินสะสม เงินสมทบ เงินชดเชย ตามเงนิเดือนอ้างองิ 

-การเลื่อนเงินเดือนอ้างองิ หากได้รับการเลื่อนเงินเดือนอ้างอิงถึงขึ้นสูงสุดของอันดับ (C) นั้น

แล้ว  สามารถเลื่อนเงนิเดือนอ้างอิงในอันดับ (C) ถัดไปได้ในอัตราที่ตรงกันหรอืใกล้เคียงที่สุดแต่ไมต่่ า

กว่าเดิม และสามารถเลื่อนเงินเดอืนอ้างอิงได้ถึงขั้นสูงสุดของอันดับ 11 (C 11) 

-เมื่อ พนง.มหาวิทยาลัยเกษียณอายุ หรอืลาออกจากราชการ  การคิดค านวณบ าเหน็บ านาญ 

จะน าเงินเดอืนอ้างอิงที่ได้รับการเลื่อนขัน้เงินเดือนในแต่ละปีไปค านวณ และนับเวลาราชการต่อเนื่องให้

ด้วย ทั้งนี้ สิทธิการ ขอรับบ าเหน็จบ านาญและเงินจาก กบข. ตอ้งมเีวลาราชการ ดังนี้ 

 เวลาราชการไม่ถึง 9 ปี 6 เดือน  ไม่มีสทิธิได้รับบ าเหน็จบ านาญ แต่จะได้รับเงิน กบข. 

ได้แก่ เงนิสะสม เงินสมทบ พร้อมผลประโยชน์ของเงนิดังกล่าว  และหมดสทิธิรับสวัสดิการ

จากรัฐ 

 เวลาราชการตั้งแต่ 9 ปี 6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 25 ปี มีสทิธิได้รับบ าเหน็จ และได้รับเงนิ 

กบข. ได้แก่ เงินสะสม เงินสมทบ พรอ้มผลประโยชน์ของเงนิดังกล่าว  และหมดสทิธิรับ

สวัสดิการจากรัฐ 

 เวลาราชการตั้งแต่ 24 ปี 6 เดือนขึน้ไป หรอือายุ 50 ปีขึ้นไปและมีเวลา ราชการ 10 ปี

ขึน้ไป มสีิทธิเลือกรับบ าเหน็จหรอืบ านาญ หากเลือกรับ  บ านาญถือเป็น ขรก.บ านาญ จะ

ได้รับเงินบ านาญและสวัสดิการจากรัฐ   เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าการศกึษาบุตร เงนิ

บ าเหน็จด ารงชีพ และอื่น ๆ ได้ตามปกติ และได้รับเงิน กบข. ได้แก่ เงนิประเดิม (ถ้ามี) เงนิ

สะสม เงินสมทบ เงนิชดเชย พรอ้มผลประโยชน์ของเงนิ 

 

 ข้อดี  ใช้อัตราเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้ายจากเงินเดือนอา้งอิง  

               จะท าให้อัตราเงินเดือนเพิ่มขึ้น ๆ จนถึงขั้นสูงสุด C11   

 ข้อเสีย ต้องมีเวลาราชการตามที่กฎหมายก าหนด (ไม่ใช่เหตุทดแทน) 

               ดังนั้น ต้องมเีวลาราชการ 25 ปีขึ้นไป หรือ อายุ 50 ปีขึ้นไปและ  

               มีเวลาราชการ 10 ปีขึน้ไป จึงจะมีสทิธิได้รับบ านาญ  

               หาก..ลาออกก่อนหรอืถูกเลิกจ้าง 

 

 

 

กฎกระทรวง%20บัญชีอ้างอิง.pdf


การท าบัตรประจ าตัว ขรก.ที่เปลี่ยนสถานภาพ 

ยื่นขอรับบ านาญ ทันที เป็นสมาชกิ กบข. ต่อ 

  บัตรข้าราชการบ านาญ 

 บัตรพนักงานมหาวิทยาลัย 

 บัตรพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์\ 

-ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์อันเป็นที่

เชดิชูยิ่งช้างเผอืกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย  พ.ศ. 2536 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม  

-ข้อ 30/1  ก าหนดให้ข้าราชการที่เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้เสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ต่อไปได้เสมอืนเป็นข้าราชการในต าแหน่งที่ด ารงอยู่ก่อนเปลี่ยน

สถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

บัญชีเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

บัญชี 41 

การขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ให้แก่ข้าราชการตามระบบจ าแนกประเภทต าแหนง่ 

ร่างบัญชี 18 (ที่ปรับปรุงใหม)่ 

การขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งในสถาบันอุดมศกึษาของรัฐที่มีลักษณะ

พิเศษ 

 

 สิทธิประโยชน์ที่ ขรก.เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะได้รับ 

ได้รับเงนิเดือนจากเป็น พนง.มหาวิทยาลัย  

 สวัสดิการจากประกันสังคม (ส่งเงนิให้ประกันสังคม 750/เดือน) 

 เงินช่วยกรณีเสียชีวิต 3 เท่าของเงินเดือน (คุ้มครองกรณีเป็น พนง.ม.เท่านั้น) 

 การเสนอพระราชทานเครื่องราชฯ ตามบัญชี ร่าง 18 (ที่ปรับปรุงใหม)่ 

 สามารถสมัครเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชพีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

       (ปัจจุบัน ม.จะสมทบให ้3 % ของเงนิเดือน และ พนง.ตอ้งน าส่งเงนิสะสม ตั้งแต่ 3-15 % ของ

เงินเดอืน) 

 

 ลูกจ้างประจ าเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หรอืลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 

ได้รับเงินเดือนจากเป็น พนง.มหาวิทยาลัยหรอืลูกจ้างของ ม. 

 หมดสทิธิได้รับสวัสดิการจากรัฐ 

  ค่ารักษาพยาบาล 
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 ค่าเล่าเรียนบุตร 

 ค่าตรวจสุขภาพ 

 เงินช่วยกรณีเสียชีวิต 

 ค่าเชา่บ้าน          

 

ลูกจ้างประจ าที่มีอายุราชการตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป และไม่เกิน 25 ปี 

• บ าเหน็จปกติ  = ค่าจา้งเดือนสุดท้าย x จ านวนเดือนที่รับราชการ/12 

• กรณีที่เป็นสมาชิก กสจ. จะได้รับเงินก้อนจาก กสจ. ได้แก่  

    เงนิสะสม + เงินสมทบ + ผลประโยชน์จากเงนิดังกล่าว 

 

• ลูกจ้างประจ าที่มีอายุราชการ 25 ปีบรบิูรณ์ข้ึนไป 

บ าเหน็จรายเดือน  = ค่าจา้งเดือนสุดท้าย x จ านวนเดือนที่รับ/12 

                                                         50 

• กรณีที่เป็นสมาชิก กสจ. จะได้รับเงินก้อนจาก กสจ. ได้แก่  

    เงนิสะสม + เงินสมทบ + ผลประโยชน์จากเงนิดังกล่าว 

• กรณีเสียชีวติได้รับบ าเหน็จตกทอด = บ าเหน็จรายเดือน x 15 

 

สิทธิประโยชน์ที่ลูกจ้างประจ าเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจ้างของ

มหาวิทยาลัย จะได้รับ 

-ได้รับเงินเดือนจากเป็น พนง.มหาวิทยาลัยหรือลูกจา้งของ ม. 

-สวัสดิการจากประกันสังคม (ส่งเงินใหป้ระกันสังคม 750/เดือน) 

-เงินช่วยกรณีเสียชีวติ 3 เท่าของเงนิเดือน (คุ้มครองกรณีเป็น พนง.ม.เท่านั้น) 

-หมดสทิธิได้รับสวัสดิการจากรัฐ 

 ค่ารักษาพยาบาล 

 ค่าเล่าเรียนบุตร 

 ค่าตรวจสุขภาพ 

 เงินช่วยกรณีเสียชีวิต 

 ค่าเชา่บ้าน          

 

 

 


