
 
 

รายงานผลการดําเนนิการปองกันการทุจรติมหาวทิยาลัยแมโจ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ขอท่ี 6 : การบริหารจัดการสูองคกรที่มสีมรรถนะสูง (High Performance Organization) 

เปาประสงค : 6.1 มรีะบบบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพ 

ตัวชี้วัด : 6.1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงาน ภาครัฐ (ITA) 

กลยุทธ : 6.1.1.2 รณรงคและสงเสรมิใหผูบรหิารและบุคลากรทุกหนวยงานมีคุณธรรมและดําเนนิงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
 

โครงการ / กจิกรรม เปาหมาย 
ชวงเวลา

ดําเนินการ 

ผลการ

ดําเนินงาน 
อางองิ 

ปญหา/อุปสรรค 

*หมายเหตุ 

หนวยงาน

รับผดิชอบ 

1. กิจกรรม : การรณรงค

นโยบายการไมรับ

ของขวัญ (No gift policy)  

บุคลากรมคีวาม

ตระหนักในการ

หลกีเลี่ยงพฤตกิรรมที่

กอใหเกดิการมี

ประโยชนทับซอน 

 

 

ธันวาคม 

2562 

 
 

 

 

 

คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย     

ไดแจงเวยีนแนวนโยบาย No gift policy 

ใหบุคลากรทราบและถอืปฏิบัติ       

ผานทางระบบสารสนเทศของ 

มหาวทิยาลัย ERP โดยใหทุกหนวยงาน

งดรับ-สงของขวัญหรอืของกํานัลในชวง

เทศกาลปใหม ยกเวน การสงการดอวย

กองกลาง 
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 ดําเนินการแลวเสร็จ  อยูระหวางดําเนินการ  ไมสามารถดําเนินการได  *ความหมายของสัญลักษณผลการดําเนินงาน 

โครงการ / กจิกรรม เปาหมาย 
ชวงเวลา

ดําเนินการ 

ผลการ

ดําเนินงาน 
อางองิ 

ปญหา/อุปสรรค 

*หมายเหตุ 

หนวยงาน

รับผดิชอบ 

พร ส.ค.ส. ปฏทินิ หรอืการอวยพรทาง

สื่อออนไลน  

2. กจิกรรม :  

การปรับปรุงเว็บไซตหลัก

ของมหาวทิยาลัยเพื่อ

รองรับการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ 

ทําใหการเขาถึงและ

ตดิตามขาวสารของ

มหาวทิยาลัยมคีวาม 

อยางสะดวก รวดเร็ว 

และเกดิการมสีวนรวม

ในการตรวจสอบการ

ดําเนนิงานของ

มหาวทิยาลัยได 

มนีาคม – 

พฤษภาคม 

2563 

 

https://www.mju.ac.th/main/ ผูรับผิดชอบดําเนนิการปรับปรุงเว็บไซต

โดยจัดวางขอมูลเผยแพรที่จําเปน

เรยีบรอยแลว แตยังมี 

ปญหาและอุปสรรค ในเรื่องการเขาถงึ

เอกสารบางรายการยังมคีวามซับซอน

อยู 

กองกลาง / 

กองเทคโนโลยี

ดจิิทัล / 

ฝายกฎหมาย  

 

3. กจิกรรม : การพัฒนา

ระบบสารสนเทศสําหรับ

รับเรื่องรองเรยีน 

การทุจรติภายใน

มหาวทิยาลัย 

บุคลากรที่เขารวม

โครงการสามารถ

สรางเครอืขายภายใน

องคกร และเกดิความ

รับรูวัฒนธรรมองคกร 

รวมถงึเรื่องตอตาน

การทุจรติ 

 

มนีาคม – 

พฤษภาคม 

2563 

 https://erp.mju.ac.th/complaintIn

dex.aspx?fbclid=IwAR2wwGHq

-yCXq5R9GyEc-

HFYR_C45v2FeshWgLfBc011zg

AmiHB2eqbTHaE 

 

ผูรับผิดชอบไดจัดทําระบบสารสนเทศ

เพื่อรองรับเรื่องรองเรยีนและจัดวางที่

หนาเว็บไซตของมหาวทิยาลัย หัวขอ 

“ศูนยรับขอรองเรยีน” เรยีบรอยแลว- 

กองกลาง / 

กองเทคโนโลยี

ดจิิทัล 

 

https://www.mju.ac.th/main/
https://erp.mju.ac.th/complaintIndex.aspx?fbclid=IwAR2wwGHq-yCXq5R9GyEc-HFYR_C45v2FeshWgLfBc011zgAmiHB2eqbTHaE
https://erp.mju.ac.th/complaintIndex.aspx?fbclid=IwAR2wwGHq-yCXq5R9GyEc-HFYR_C45v2FeshWgLfBc011zgAmiHB2eqbTHaE
https://erp.mju.ac.th/complaintIndex.aspx?fbclid=IwAR2wwGHq-yCXq5R9GyEc-HFYR_C45v2FeshWgLfBc011zgAmiHB2eqbTHaE
https://erp.mju.ac.th/complaintIndex.aspx?fbclid=IwAR2wwGHq-yCXq5R9GyEc-HFYR_C45v2FeshWgLfBc011zgAmiHB2eqbTHaE
https://erp.mju.ac.th/complaintIndex.aspx?fbclid=IwAR2wwGHq-yCXq5R9GyEc-HFYR_C45v2FeshWgLfBc011zgAmiHB2eqbTHaE
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 ดําเนินการแลวเสร็จ  อยูระหวางดําเนินการ  ไมสามารถดําเนินการได  *ความหมายของสัญลักษณผลการดําเนินงาน 

โครงการ / กจิกรรม เปาหมาย 
ชวงเวลา

ดําเนินการ 

ผลการ

ดําเนินงาน 
อางองิ 

ปญหา/อุปสรรค 

*หมายเหตุ 

หนวยงาน

รับผดิชอบ 

4. กจิกรรม : การ

เผยแพรประชาสัมพันธ 

เรื่อง กระบวนการจัดการ

ขอรองเรยีน และขัน้ตอน

การจัดการขอรองเรยีน

การทุจรติภายใน

มหาวทิยาลัย 

ผูบรหิารสวนงาน

ภายในมหาวทิยาลัย 

รวมถงึตัวแทน 

สภานักศกึษาและ

สโมสรนักศกึษาที่เขา

รวมโครงการ ไดรับ

ทราบถงึวธิกีาร

ประเมนิผลการ

ปฏบิัตงิาน ที่จะนํา

หลักธรรมาภบิาล 

มาเปนหลักในการ

ประเมนิผลงาน 

มนีาคม – 

พฤษภาคม 

2563 

 http://personnel.mju.ac.th/activit

ies_detail.php?aid=169 

ผูรับผิดชอบไดแจงเวยีนแนวปฏบิัตใิน

การรองเรยีนการทุจรติรวมถงึเรื่องอื่น 

ๆ ผานระบบสารสนเทศของ

มหาวทิยาลัย หรอื ERP  

แตมีปญหาและอุปสรรค  

เรื่องการรับรูของบุคลากรถึงระบบ

สารสนเทศสําหรับรับเรื่องรองเรยีนการ

ทุจรติดังกลาว ทีย่ังไมเพยีงพอ 

กองกลาง 

5. กจิกรรม : การประชุม

คณะกรรมการดําเนินงาน

เพื่อเขารับการประเมนิ

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนนิงาน

ของหนวยงานภาครัฐ 

1. มกีารประชุมและ

ตดิตามงานจาก

ผูเกี่ยวของอยาง

สมํ่าเสมอ   

2. ผูเกี่ยวของสามารถ

ดําเนนิงานไดบรรลุ

กุมภาพันธ – 

ตุลาคม 

2563 

 https://sites.google.com/view/mj

uita/%E0%B8%81%E0%B8%8

8%E0%B8%81%E0%B8%A3%

E0%B8%A3%E0%B8%A1 

 

คณะกรรมการมกีารจัดประชุมวางแผน 

และตดิตามผลการดําเนนิงาน 

แตละสวนอยางสมํ่าเสมอ และ 

ไดผลลัพธตรงตามเปาหมายของ 

การประชุมในแตละครัง้ 

คณะกรรม 

การดําเนนิงาน

เพื่อเขารับ 

การประเมนิ 

ITA ของ

มหาวทิยาลัย 

http://personnel.mju.ac.th/activities_detail.php?aid=169
http://personnel.mju.ac.th/activities_detail.php?aid=169
https://sites.google.com/view/mjuita/%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://sites.google.com/view/mjuita/%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://sites.google.com/view/mjuita/%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://sites.google.com/view/mjuita/%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1


-4- 
 

 ดําเนินการแลวเสร็จ  อยูระหวางดําเนินการ  ไมสามารถดําเนินการได  *ความหมายของสัญลักษณผลการดําเนินงาน 

โครงการ / กจิกรรม เปาหมาย 
ชวงเวลา

ดําเนินการ 

ผลการ

ดําเนินงาน 
อางองิ 

ปญหา/อุปสรรค 

*หมายเหตุ 

หนวยงาน

รับผดิชอบ 

(ITA) ของมหาวทิยาลัย 

แมโจ เพื่อวางแผน

ยกระดับคาคะแนน ITA 

ของมหาวทิยาลัย 

ตามแผนกจิกรรมกอน

เขารับการประเมนิ   

3. มกีารประชุมสรุป

งานและวเิคราะหผล

การประเมนิไดในป 

2563 เพื่อนําไปสูการ

ปรับปรุงพัฒนางาน

ตอไป 

6. กจิกรรม : อธกิารบดี

แถลงเจตจํานงตอตาน

การทุจรติ 

1. บุคลกรและ

นักศกึษามคีานยิมไม

นิ่งเฉยตอการทุจรติ 

2. ประชาชนรับรูถงึ

แนวนโยบายของ

มหาวทิยาลัยในการมุง

ดําเนนิงานอยาง

โปรงใสและตอตาน

การทุจรติ 

 

พฤษภาคม 

2563 

 https://www.mju.ac.th/main/ITA

2563/Document/%E0%B8%9B.

%E0%B9%80%E0%B8%88%E

0%B8%95%E0%B8%88%E0

%B8%B3%E0%B8%99%E0%

B8%87%20%E0%B8%9B%E0

%B8%B5%2063.pdf 

 

https://www.youtube.com/watc

h?v=lsuOeiHwUXY&feature=yo

utu.be 

*อธกิารบดปีระกาศเจตนารมณการ

บรหิารงานเนื่องในโอกาสเขารับ

ตําแหนงอธกิารบดี พรอมทั้งแถลง

เจตจํานงตอตานการทุจริต เพื่อเปน

แบบอยางแกนักศกึษาและบุคลากร  

ในการนี้ ฝายสื่อสารองคกรไดจัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธและจัดวางที่หนาเว็บไซต

หลักของมหาวทิยาลัย 

ฝายสื่อสาร

องคกร 

https://www.mju.ac.th/main/ITA2563/Document/%E0%B8%9B.%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%87%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2063.pdf
https://www.mju.ac.th/main/ITA2563/Document/%E0%B8%9B.%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%87%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2063.pdf
https://www.mju.ac.th/main/ITA2563/Document/%E0%B8%9B.%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%87%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2063.pdf
https://www.mju.ac.th/main/ITA2563/Document/%E0%B8%9B.%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%87%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2063.pdf
https://www.mju.ac.th/main/ITA2563/Document/%E0%B8%9B.%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%87%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2063.pdf
https://www.mju.ac.th/main/ITA2563/Document/%E0%B8%9B.%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%87%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2063.pdf
https://www.mju.ac.th/main/ITA2563/Document/%E0%B8%9B.%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%87%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2063.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=lsuOeiHwUXY&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=lsuOeiHwUXY&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=lsuOeiHwUXY&feature=youtu.be
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 ดําเนินการแลวเสร็จ  อยูระหวางดําเนินการ  ไมสามารถดําเนินการได  *ความหมายของสัญลักษณผลการดําเนินงาน 

โครงการ / กจิกรรม เปาหมาย 
ชวงเวลา

ดําเนินการ 

ผลการ

ดําเนินงาน 
อางองิ 

ปญหา/อุปสรรค 

*หมายเหตุ 

หนวยงาน

รับผดิชอบ 

7. โครงการ : หลักสูตร

กาวใหม (ประเภทวิชาการ

และสนับสนุน) 

บุคลากรที่เขารวม

โครงการสามารถ

สรางเครอืขายภายใน

องคกรและเกดิความ

รับรูวัฒนธรรมองคกร 

รวมถงึเรื่องตอตาน

การทุจรติ 

15 – 18 

มถิุนายน 

2563 

 https://erp.mju.ac.th/information

Detail.aspx?newsId=3656 

 

มหาวทิยาลยัไดจัดโครงการอบรม

กาวใหมประเภทวิชาการและประเภท

สนับสนุน (หลักสูตรบุคลากรใหม) รุนที่ 

8 ณ วทิยาลัยบรหิารศาสตร

มหาวทิยาลัยแมโจ เนื้อหาประกอบดวย 

วสิัยทัศน เปาหมาย แนวทางการพัฒนา

มหาวทิยาลัย ความสัมพันธระหวาง

หนวยงาน การปรับเปลี่ยนกระบวน

ทัศน ราก แกนแท วัฒนธรรมองคกร 

แมโจ..บานเรา และบานเรา...แมโจ 

เพื่อใหผูเขารวมโครงการฯ มเีครือขาย

ในการทํางานและพัฒนาองคกรสู

เปาหมายเดยีวกัน มผูีเขารวมโครงการฯ 

จํานวน 32 คน จากสวนงาน และ

หนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวทิยาลัย 

ฝายพัฒนา

ทรัพยากร

มนุษย 

8. โครงการ : ผูบรหิาร

พบบุคลากร  

บุคลากรและผูบรหิาร 

ไดรับทราบแนว

ทางการบรหิารองคกร

พฤษภาคม – 

ธันวาคม 63 

 

 https://rae.mju.ac.th/wtms_new

sDetail.aspx?nID=23675&lang

=th-TH 

 

อธกิารบดี พรอมดวยรองอธกิารบดี 

ไดพบปะบุคลากรหนวยงานตาง ๆ เพื่อ

มอบนโยบายในการบรหิารงานของ

กองกลาง 

(งาน

เลขานุการ

https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=3656
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=3656
https://rae.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=23675&lang=th-TH
https://rae.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=23675&lang=th-TH
https://rae.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=23675&lang=th-TH
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 ดําเนินการแลวเสร็จ  อยูระหวางดําเนินการ  ไมสามารถดําเนินการได  *ความหมายของสัญลักษณผลการดําเนินงาน 

โครงการ / กจิกรรม เปาหมาย 
ชวงเวลา

ดําเนินการ 

ผลการ

ดําเนินงาน 
อางองิ 

ปญหา/อุปสรรค 

*หมายเหตุ 

หนวยงาน

รับผดิชอบ 

ของผูบรหิาร และเกดิ

ความตระหนัก 

ในประเด็นที่ผูบรหิาร

ใหความสําคัญในการ

ดําเนนิงานขององค 

รวมถงึเรื่องตอตาน

การทุจรติ 

https://center.mju.ac.th/wtms_n

ewsDetail.aspx?nID=23334&la

ng=th-TH 

 

http://www.faed.mju.ac.th/PR/n

ews/?news_id=1064 

 

มหาวทิยาลัย โดยมุงเนนใหบุคลากร

ตระหนักในการปฏบิัตงิานโดยยดึหลัก

ธรรมาภิบาล   

ผูบริหาร) 

9. กิจกรรม :

ประชาสัมพันธเสรมิสราง

วัฒนธรรมองคกรในการ

ตอตานการทุจรติ  

1. บุคลากรและ

นักศกึษามคีานยิมไม

นิ่งเฉยตอการทุจรติ 

2. ประชาชนรับรูถงึ

แนวนโยบายของ

มหาวทิยาลัยในการมุง

ดําเนนิงานอยาง

โปรงใสและตอตาน

การทุจรติ 

มนีาคม 

2563 

 https://www.youtube.com/watc

h?v=1J4rJWjcv0A&feature=yout

u.be 

มหาวทิยาลัยมคีานยิมหลักในเรื่อง

เทดิทูนความยุตธิรรม (Justice)  

ที่ยดึม่ันรวมกันทัง้บุคลากรและ

นักศกึษาเสมอมา ฝายสื่อสารองคกรได

จัดทําสื่อประชาสัมพันธและจัดวางที่

หนาเว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย 

ฝายพัฒนา

ทรัพยากร

มนุษย /  

ฝายสื่อสาร

องคกร 

 

https://center.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=23334&lang=th-TH
https://center.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=23334&lang=th-TH
https://center.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=23334&lang=th-TH
http://www.faed.mju.ac.th/PR/news/?news_id=1064
http://www.faed.mju.ac.th/PR/news/?news_id=1064
https://www.youtube.com/watch?v=1J4rJWjcv0A&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=1J4rJWjcv0A&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=1J4rJWjcv0A&feature=youtu.be

