
 
แผนปฏบัิตกิารปองกันการทุจรติภายในมหาวทิยาลัยแมโจ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ขอที่ 6 : การบริหารจัดการสูองคกรที่มสีมรรถนะสูง (High Performance Organization) 

เปาประสงค : 6.1 มรีะบบบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพ 

ตัวชี้วัด : 6.1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

กลยุทธ : 6.1.1.2 รณรงคและสงเสรมิใหผูบรหิารและบุคลากรทุกหนวยงานมีคุณธรรมและดําเนนิงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
 

โครงการ / กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
ชวงเวลา

ดําเนินการ 
งบประมาณ 

หนวยงาน

รับผดิชอบ 

1. กจิกรรม : การปรับปรุงเว็บไซตของ

มหาวทิยาลัยเพื่อรองรับการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ  

1. เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร

เกี่ยวกับการดําเนนิงานของ

มหาวทิยาลัยดานตาง ๆ ตอ

สาธารณชน  

2. เพื่อสงเสรมิการมสีวนรวม

ของประชาชน ในการ

ตรวจสอบการดําเนนิงาน

ของมหาวทิยาลัย  

ทําใหการเขาถึงและ

ตดิตามขาวสารของ

มหาวทิยาลัยมคีวาม

สะดวก รวดเร็ว และเกดิ

การมสีวนรวมในการ

ตรวจสอบการดําเนนิงาน

ของมหาวทิยาลัยได 

มนีาคม ถงึ 

พฤษภาคม 

2564 

ไมใช

งบประมาณ 

กองเทคโนโลยดีจิิทัล /

คณะกรรมการ

ดําเนนิงาน ITA ของ

มหาวทิยาลัย 

 

 



-2- 
 

โครงการ / กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
ชวงเวลา

ดําเนินการ 
งบประมาณ 

หนวยงาน

รับผดิชอบ 

2. กจิกรรม : การประชุมคณะกรรมการ

ดําเนนิงานเพื่อเขารับการประเมนิคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของมหาวทิยาลัยแมโจ เพื่อวางแผน

ยกระดับคาคะแนน ITA ของมหาวทิยาลัย 

1. เพื่อวางแผนการ

ดําเนนิงานและเตรยีมความ

พรอมเขารับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส

ประจําป 2564 

ของมหาวทิยาลัย 

2. เพื่อพัฒนาระบบงานที่

เกี่ยวของกับการประเมนิ

คุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงาน ใหสามารถ

ยกระดับคาคะแนนการ

ประเมนิไดในป 2564  

3. ตดิตามการดําเนนิงาน

ของหนวยงานที่เกี่ยวของกับ

แผนยกระดับคาคะแนน 

ของมหาวทิยาลัย 

4. ประเมนิผลการดําเนินงาน

จากคะแนนการประเมิน

1. มกีารประชุมและ

ตดิตามงานจาก

ผูเกี่ยวของอยางสมํ่าเสมอ   

2. ผูเกี่ยวของสามารถ

ดําเนนิงานไดบรรลุตาม

แผนกจิกรรมกอนเขารับ

การประเมนิ   

3. มกีารประชุมสรุปงาน

และวเิคราะหผลการ 

ประเมนิคุณธรรมและ

ความโปรงใสของ

หนวยงานประจําป  

2563 เพื่อนําไปสูการ

ปรับปรุงพัฒนางานตอไป 

คร้ังท่ี 1 

กุมภาพันธ 

2564  

คร้ังท่ี 2 

เมษายน  

2564  

ไมใช

งบประมาณ 

คณะกรรมการ ITA 

ของมหาวทิยาลัย 

แมโจ 
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โครงการ / กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
ชวงเวลา

ดําเนินการ 
งบประมาณ 

หนวยงาน

รับผดิชอบ 

คุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงานประจําป 2564 

3. กจิกรรม : จัดทําสื่อประชาสัมพันธเสรมิสราง

วัฒนธรรมองคกรในการตอตานการทุจรติ 

1. เพื่อแสดงใหเห็นถงึ

เจตจํานงอันแนวแนของ

ผูบรหิารมหาวทิยาลัย  

ในการตอตานการทุจรติ  

2. เพื่อสงเสรมิวัฒนธรรม

องคกรเกี่ยวกับการตอตาน

การทุจรติ  

1. บุคลกรและนักศกึษามี

คานยิมไมนิ่งเฉยตอการ

ทุจรติ 

2. ประชาชนรับรูถงึ

แนวนโยบายของ

มหาวทิยาลัยในการมุง

ดําเนนิงานอยางโปรงใส

และตอตานการทุจรติ  

3. บุคลากรใหความสนใจ

เขารวมตอบแบบประเมนิ

วัดการรับรูของผูมสีวนได

เสยีภายใน (IIT) ผาน

ระบบ ITAS มากขึ้น 

มกราคม ถึง

เมษายน 2564 

ไมใช

งบประมาณ 

ฝายพัฒนาทรัพยากร

มนุษย / กองการ

เจาหนาที่ /  

ฝายสื่อสารองคกร / 

ฝายกฎหมาย 

4. โครงการ : ปฐมนเิทศบุคลากรใหม ประจําป

งบประมาณ 2564  

(กจิกรรมยอย : การบรรยายหัวขอ “วนัิยและ

จรรยาบรรณของผูปฏบัิติงานในมหาวทิยาลัย”  

เพื่อสงเสรมิวัฒนธรรม

องคกรเกี่ยวกับการตอตาน

การทุจรติ 

บุคลากรที่เขารวม

โครงการสามารถสราง

เครอืขายภายในองคกร

15 มนีาคม 

2564 

ไมใช

งบประมาณ 

ฝายกฎหมาย 
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โครงการ / กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
ชวงเวลา

ดําเนินการ 
งบประมาณ 

หนวยงาน

รับผดิชอบ 

เนนเร่ืองละเวนการมีประโยชนทับซอน) 

 

และเกดิความรับรู

วัฒนธรรมองคกร

โดยเฉพาะเรื่องตอตาน

การทุจรติ 

5. โครงการ : พัฒนาศักยภาพนักบรหิาร

มหาวทิยาลัย   

(กจิกรรมยอย : การบรรยายหัวขอ “การสงเสริมการมี

สวนรวมของบุคลากรในระบบการประเมนิ ITA”) 

เพื่อพัฒนาการบรหิารงาน 

ของผูบรหิารมหาวทิยาลัย  

ใหสามารถตอบโจทยการ

พลกิโฉมสูมหาวทิยาลัย

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม 

โดยเนนย้ําการบรหิารงาน

ตามหลักคุณธรรมและความ

โปรงใส 

บุคลากร (สายบรหิาร) 

สามารถนําความรูมา

ประยุกตใชในการทํางาน 

และเกดิการแลกเปลี่ยน

เรยีนรูประสบการณดาน

การบรหิารในมติติาง ๆ 

และสามารถถายทอด

ความเขาใจเกี่ยวกับการ

ประเมนิ ITA ใหแก

บุคลากรในสังกัด  

เพื่อสงเสรมิใหบุคลากร 

มสีวนรวมในระบบการ

ประเมนิ 

 

8 เมษายน 

2564 

ไมใช

งบประมาณ 

กองการเจาหนาที่ / 

ฝายกฎหมาย 
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โครงการ / กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
ชวงเวลา

ดําเนินการ 
งบประมาณ 

หนวยงาน

รับผดิชอบ 

6. โครงการ : ผูบรหิารพบบุคลากร  เพื่อใหผูบรหิารและบุคลากร

ไดมโีอกาสพบปะแลกเปลี่ยน

เรยีนรู และรับทราบแนวการ

บรหิารองคกร ประเด็นที่

ผูบรหิารใหความสําคัญใน

การดําเนนิงานขององค เชน 

การตอตานการทุจรติ 

ตลอดจนแนวทางการพัฒนา

องคกรในอนาคต 

บุคลากรและผูบรหิาร 

ที่เขารวมโครงการได

รับทราบแนวทางการ

บรหิารองคกรของ

ผูบรหิาร และเกดิความ

ตระหนักในประเด็น

ประเด็นที่ผูบรหิารให

ความสําคัญในการ

ดําเนนิงานขององค 

โดยเฉพาะเรื่องตอตาน

การทุจรติ 

พฤศจกิายน 

2563 –

กุมภาพันธ 

2564 

ไมใช

งบประมาณ 

กองกลาง (งาน

เลขานุการผูบรหิาร) 

 


