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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. 2563 
 

 

คะแนนภาพรวมของมหาวิทยาลัยแมโจ : 87.75 คะแนน 

ระดับผลการประเมิน : A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนรายตัวชี้วัด 

1. การเปดเผยขอมูล     96.00 คะแนน 

2. ประสิทธิภาพการส่ือสาร    93.33 คะแนน 

3. การปรบัปรุงการทํางาน    91.39 คะแนน 

4. คุณภาพการดําเนนิงาน    91.00 คะแนน 

5. การปองกนัการทุจรติ     87.50 คะแนน 

6. การปฏิบัตหินาที ่     84.79 คะแนน 

7. การใชอํานาจ      81.42 คะแนน 

8. การใชงบประมาณ     77.21 คะแนน 

9. การใชทรพัยสินของราชการ    75.12 คะแนน  

10. การแกไขปญหาการทจุริต    72.74 คะแนน  

 

คะแนนรวม IIT 78.26 คะแนน 

คะแนนรวม EIT 91.91 คะแนน 

คะแนนรวม OIT 91.75 คะแนน  
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การวิเคราะหผลการประเมิน และมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริม 

คุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัยแมโจ ประจําป 2563 
 

 ในสวนของคะแนน IIT  

o การวิเคราะหระดับคะแนน 

หนวยงานมีคะแนน IIT คิดเปน 78.26 คะแนน เปนสวนแบบวัดที่มีคะแนนต่ํากวาเกณฑ

เปาหมาย (รอยละ 85) บงช้ีใหเห็นวาบุคลากรบางสวนยังไมเช่ือมั่นและไววางใจที่มีตอการบริหารงานของ

ผูบริหาร หรือไมมั่นใจตอประสิทธิภาพในการปองกนัและปราบปรามการทุจริตภายในหนวยงาน โดยเฉพาะ

ประเด็นการรับรูของบุคลากรภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ การใชจายงบประมาณและทรัพยสินของ

ราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวของ รวมทั้งหลักการมีสวนรวมของประชาชน  

o ขอบกพรองที่ตองแกไขโดยดวน และแนวทางการพัฒนา  

ประเด็นขอบกพรอง แนวทางพัฒนา หนวยงานที่รับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติหนาที ่ 1.1 จัดใหมีการเปดเผยขอมลูเกี่ยวกบั

ข้ันตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบใน

การใหบริการอยางชัดเจน  

กองเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

1.2 สรางระบบการประเมิน

ประสิทธิภาพการใหบริการของผูมา

ติดตอรบับริการ ณ จุดใหบริการได

โดยงาย สะดวกและเปนไปตาม

หลักการปกปดความลับของผูให

ขอมูล 

กองพัฒนาคุณภาพ 

1.3 กําหนดมาตรการบริหารงาน

บุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษ 

ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

กองการเจาหนาที ่

2. การใชงบประมาณ 2.1 จัดใหมีการเปดเผยขอมลูการใช

จายงบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัด

จางหรือการจดัหาพัสดุ รวมถึง

กระบวนการเบิกจายงบประมาณโดย

เปดเผยและพรอมรบัการตรวจสอบ

จากทกุภาคสวน 

กองคลัง  

กองแผนงาน 

กองเทคโนโลยีดิจิทัล  
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ประเด็นขอบกพรอง แนวทางพัฒนา หนวยงานที่รับผิดชอบ 

 2.2 จัดทํารายงานผลการใชจาย

งบประมาณอยางสม่ําเสมอ 

กองแผนงาน 

3. การใชอํานาจของผูบริหาร

ดานการบริหารงานบุคคล 

3.1 จัดทํารายละเอียดของตําแหนง

งาน (job description) และเกณฑการ

ประเมินผลการปฏิบติังานอยางชัดเจน

และเปดเผย 

หัวหนาสวนงาน 

กองการเจาหนาที ่

 

3.2 จัดใหมีกระบวนการรบัฟงความ

คิดเห็นของผูที่เกี่ยวของเพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 

หัวหนาสวนงาน 

กองการเจาหนาที ่

4. การใชทรพัยสินของ

ราชการ 

จัดทําคูมือและระเบียบการใช

ทรัพยสินของราชการ สรางระบบการ

กํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการ

ยืม-คืน และการลงโทษอยาง

เครงครัด 

ทุกหนวยงานจดัทําคูมือ

การใหบริการใชทรัพยสิน 

(ถามี) และเผยแพรที่หนา

เว็บไซตหนวยงาน 

5. การแกไขปญหาการทจุริต 5.1 จัดทํามาตรการการปองกันและ 

มีระบบการติดตามตรวจสอบ

พฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจน 

และเปดเผย 

ฝายกฎหมาย  

กองตรวจสอบภายใน 

5.2 จัดกิจกรรมทีเ่ปดโอกาสให

ประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการ

ทํางานของหนวยงาน 

ไดโดยงายและสะดวก 

กองแผนงาน 

 

 ในสวนของคะแนน EIT 

o การวิเคราะหระดับคะแนน 

หนวยงานมีคะแนน EIT คิดเปน 91.91 คะแนน ช้ีใหเห็นวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความ

เช่ือมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว  

โดยมีการใหขอมูลที่ชัดเจนแกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือ
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ผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับสินบน ทั้งที่เปนเงิน ทรัพยสิน และผลประโยชนอ่ืนๆ ที่

อาจคํานวณเปนเงินได 

o ขอบกพรองที่ตองแกไขโดยดวน และแนวทางการพัฒนา  

คะแนนในสวนน้ีคอนขางสูง ผลการพิจาณาคะแนนรายขอไมปรากฏวามีประเด็น

ขอบกพรองที่ตองดําเนินการแกไขโดยดวน อยางไรก็ตาม มหาวิทยาลัยควรมีการเผยแพรผลงานหรือขอมูล

ที่สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจนมากข้ึน รวมถึงพิจารณาวิธีการเผยแพรขอมูลของหนวยงาน ให

สามารถเขาถึงไดโดยงาย ไมซับซอน และมีชองทางหลากหลาย นอกจากน้ี ควรพัฒนาการดําเนินงานของ

หนวยงาน โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาไปมีสวนรวมเพ่ือปรับปรุง

การดําเนินงาน การบริการใหเกิดความโปรงใส ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการทํางานใหดีข้ึน  
 

 ในสวนของคะแนน OIT 

o การวิเคราะหระดับคะแนน 

หนวยงานมีคะแนน OIT คิดเปน 91.75 คะแนน แสดงใหเห็นวาหนวยงานมีการวางระบบทีดี่

เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบอยางเปนปจจุบัน ซ่ึงการเผยแพรขอมูล

ทั้งหมดแสดงถึงความพยายามของหนวยงานที่จะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไม

สามารถเกิดข้ึนได   

o ขอบกพรองที่ตองแกไขโดยดวน และแนวทางการพัฒนา  

จากการพิจารณาคะแนนรายตัวช้ีวัดพบวา หนวยงานมีขอขัดของอยูบางเกี่ยวกับการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ โดยบางสวนไมพบรายละเอียดขอมูล และบางสวนปรากฏขอมูลไมครบถวน ไดแก  

(1) การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม (2) การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจําป (3) การดําเนินการ

เพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต  ดังนั้นเพ่ือเปนการยกระดับคาคะแนนในสวนของตัวช้ีวัดดังกลาว ควรมี

การพัฒนาขอมูลใหถูกตองเปนปจจุบัน และมอบหมายหนวยงานที่รับผิดชอบจัดทําขอมูล เพ่ือให                     

ฝายเลขานุการคณะกรรมการ ITA ดําเนินการจัดวางขอมูลในเว็บไซตของมหาวิทยาลัยตอไป ดังน้ี   

 

เรื่อง ขอบกพรอง 
แนวทางพัฒนา /

หนวยงานที่รับผิดชอบ 

1. การเปดโอกาสใหเกิดการ

มีสวนรวม 

หนวยควรนําเสนอกิจกรรมที่เปด

โอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวน

รวมในภารกิจหลักทีน่อกเหนือจาก

การรับฟงความคิดเหน็ เนือ่งจากการ 

กองเทคโนโลยีและดิจิทัล 

กองกลาง 

ฝายกฎหมาย 

พิจารณาหาแนวทาง

ปรบัปรุงแกไขตอไป 
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เรื่อง ขอบกพรอง 
แนวทางพัฒนา /

หนวยงานที่รับผิดชอบ 

 รับฟงความคิดเห็นผานหนา web อาจ

ไมใชประเด็นที่ตรงกบัการพัฒนาของ

หนวย หรืออาจไมมีผูเขามาให

ขอคิดเห็นกไ็ด 

 

2. การประเมินความเสี่ยง

การทุจริตประจําป 

หนวยไดนําเสนอแผนการบริหาร

ความเส่ียง แตไมพบรายละเอียด

ขอมูลเกี่ยวกบัการประเมินความเส่ียง

การทจุริตในเอกสารดังกลาว 

กองพัฒนาคุณภาพ 

พิจารณาวางแผนการ

ประเมินความเส่ียง และ

ปรบัปรุงขอมลูที่นําเสนอ

ในหนาเว็บไซตตอไป 3. การดําเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 

 

หนวยไดนําเสนอการประเมินความ

เส่ียงและการดําเนินงาน แตไมพบการ

ประเมินความเส่ียงการทจุริตใน

เอกสารดังกลาว 

 

  ทั้งน้ี ฝายเลขานุการคณะกรรมการ ITA ไดพิจารณาแนวทางการแกไขขอบกพรองรายตัวช้ีวัด

แลว เห็นวาในบางประเด็นมหาวิทยาลัยไดดําเนินการครบถวนแลว แตอาจจะขาดการเผยแพร

ประชาสัมพันธชองทางการเขาถึงขอมูล ทําใหผูปฏิบัติงานภายในหนวยงานและบุคคลภายนอกไมทราบ

ถึงการดําเนินการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เชน การจัดทําคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ 

สรางระบบการกํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการจัดทํารายละเอียดของตําแหนง

งาน (job description) และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย เปนตน  

ในการน้ี ฝายเลขานุการจะนําเสนอผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยแมโจ ประจําป 2563 รวมถึงขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการ

ขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัยแมโจน้ี ตอคณะกรรมการดําเนินงาน

เพ่ือเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ

มหาวิทยาลัยแมโจ เพ่ือวางแผนการดําเนินงานในสวนของป 2564 ตอไป  

------------------------------------ 

 

 


